……………………………………						…………………………………………
     (pieczęć pracodawcy)							             (miejscowość i data)
……………………………………
   (numer REGON-PKD)
ŚWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza się, że …………………………………………………………………………………….……………….
urodzony………………………………………………………………………………………………………………...
był zatrudniony…………………………………………………………………………………………………………..
w okresie od…………………………….. do …………………………….. w wymiarze………………………………
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywał pracę tymczasową na rzecz:
……………………………w okresie od …………………………. do ………………………………….……………
3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywał pracę ………………………………………………………………
4. Stosunek pracy ustał w wyniku: 
a) rozwiązania ……………………………..
b) wygaśnięcia ……………………………..
5. Został zastosowany skrócony okres wypowiedzenia umowy o pracę na podstawie art. 361 Kodeksu pracy………………
6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystał urlop wypoczynkowy w wymiarze …………………………….
w tym urlop na żądanie (na podst. art. 1672 K.p.) …………………………...
2) korzystał z urlopu bezpłatnego ………………………………………………
3) wykorzystał urlop ojcowski w wymiarze …………………………..w …………. częściach
4) wykorzystał urlop rodzicielski na podstawie…………………  w wymiarze…………………. w częściach, w tym na podstawie art. 1821c § 3 Kodeksu pracy w ………………….. częściach
5) wykorzystał urlop wychowawczy udzielony na podstawie  ………………….. w wymiarze ……………….. w okresie (okresach) ………………………….. w ……………………. Częściach
6) korzystał z ochrony stosunku pracy, o której mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 K.p., w okresie ………………………..
7) wykorzystał zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ……………………………………….
8) był niezdolny do pracy przez okres  art. 92 Kodeksu pracy……………………………………….
9) dni, za które pracownik nie zachował prawa do wynagrodzenia, przypadające w okresie od dnia 1 stycznia 2003r. do dnia 31 grudnia 2003r. , zgodnie z art. 92 § 11 K.p. obowiązującym w tym okresie …………………………….
10) odbył służbę wojskową w okresie ……………………
11) wykonywał pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze…………………………………..
12) wykorzystał dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub świadczenia przewidziane przepisami prawa pracy ………
13) okresy nieskładkowe, przypadające w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzględnianie przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty …………………………………………………………………………………………
14) urlop opiekuńczy…. 
15) zwolnienie z pracy z powodu siły wyższej ….. 
16) ilość dni PZ okazjonalnej …. 
7. Informacje o zajęciu wynagrodzenia …KM/1233/79878 komornik sądowy przy Sądzie Rejonowym w Łodzi Jan Kot …
8. Informacje uzupełniające ………PPK Pekao TFI …………………………………………………………………………..
									………………………………………
						(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę)
Pracownik może w ciągu 14 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego świadectwa. W razie nieuwzględnienia wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo wystąpienia z żądaniem sprostowania świadectwa pracy do Sądu Pracy.
Zgodnie z  art. 94(6) Kodeksu pracy informuję, iż okres przechowywania Pani/ Pana dokumentacji pracowniczej, o którym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94(5) § 2 k.p. wynosi 10 lat. Istnieje możliwość odbioru przez Panią /Pana dokumentacji pracowniczej do końca miesiąca kalendarzowego następującego po upływie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o którym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94(5) § 2k.p. to jest do dnia 31 stycznia 2034 roku, a w przypadku jej nieodebrania w okresie, o którym mowa w pkt 2 zostanie ona zniszczona.
